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TENER EN GUENTA ANTES DE COMENZAR

° MANTENER EL ORDEN EN EL SALON DE CLASES.

° MANTENER NUESTRA AREA LIMPIA Y ORDENADA.

° NO JUGAR CON EQUIPOS TECNOLOGICOS COMO : CELULAR, COMPUTADOR, ETC
® NO INTERRUMPA POR “ASUNTOS” NO IMPORTANTES.

° RECUERDE QUE NO ESTA SOLO EN EL SALON DE CLASES.

® RECUERDE QUE HAY PERSONAS QUE QUIEREN APRENDER. ik




s TY A

CONSULIAS

i




QUE ES LA PREVENCION DE RIESGOS¢?

® ES UN CONJUNTO DE ACTIVIDADES 0 MEDIDAS ADOPTADAS 0 PREVISTAS EN TODAS LAS FASES DELA
ACTIVIDAD DE LR ORGANIZACION, CON EL FIN DE EVITAR O DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
TRABAIO.




LEY N°16.744

® ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAIO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Las prestaciones cubren todas las

contingencias laborales, desde Ia

prevencion hasta las prestaciones
medicas y economicas

Los beneficios que otorga la ley
son iguales para todos
los trabajadores

SOLIDARIDAD

Todos los beneficios que

otorga se financian
NTEGRIDAD exclusivamente con aporte

patronal o empresanial,

.
2
Protege a todos los trabajadores -
por cuenta ajena ¢ independiente
£
o
v
Los trabajadores dependientes estan "
-

cubiertos desde el momento en que
comienza la refacion laboral, aun cuando
no tengan contrato escrito ni se hayan
pagado Ias cotizaciones respectivas




° ESTA LEY NO SOLO CUBRE LA PROTECCION DE LOS TRABRJADORES DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDICO Y
ECONOMICO, SINO QUE OBLIGA A LAS EMPRESAS Y A LOS TRABRJADORES A REALIZAR ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES. OBLIGANDO A LOS
EMPLEADORES A PROTEGER EFICAZMENTE LA SALUD Y VIDA DE LOS TRABAJADORES. CONTRATANDO UN
SEGURO FRENTE A LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SUFRA EL
TRABAJADOR A CAUSA 0 CON OCASION DEL TRABAIO.




EL ENEMIGO DE LA SALUD Y SEGURIDAD DEL
TRABAIO

LOS ACCIDENTES



QUE SON LOS ACCIDENTES DEL TRABAJOG?

° ELACCIDENTE DEL TRABAJO ES UN HECHO QUE SE PRESENTA EN FORMA RAPIDA Y EN EL QUE CASI
SIEMPRE SE VEN LOS RESULTADOS (DANOS A LA PROPIEDAD 0 A LAS PERSONAS)

° EJEMPLO: EL GUARDIA DE SEGURIDAD QUE REALIZA RONDA POR LA INSTALACION CAE EN UN POZO SIN
SENALETICA.




DEFINICION LEGAL DE ACCIDENTE DEL
TRABAIO

° ES TODA LESION QUE SUFRA UNA PERSONA A CAUSA 0 CON OCASION DEL TRABAJO QUE PRODUZCA
INCAPACIDAD 0 MUERTE




QUE ES ENFERMEDAD PROFESIONALG?

° LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES SE DESARROLLAN DESPUES DE UN LARGO PERIODO DE EXPOSICION
0 CONTACTO CON UN AGENTE DE RIESGO

° EJEMPLO : UN GURRDIA DE SEGURIDAD PRESTA SERVICIOS DURANTE 25 ANOS EN UNA FABRICA DE
HORMIGONES, EXPUESTO A LA PRESENCIA DE SILICE, LO QUE PUEDA CAUSAR SILICOSIS.




DEFINICION LEGAL DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL

° ES LA CAUSADA DE UNA MANERA DIRECTA POR EL EJERCICIO DE LA PROFESION O EL TRABAIO QUE
REALICE UNA PERSONA QUE LE PRODUZCA INCAPACIDAD 0 MUERTE.




EVALUACION ACCIDENTE DEL TRABAJO

Trabajadores Trabajadores
(INP y Adm. Delegada) (Mutualidades)

B . =

[ COMPIN ]

Seremi de Salud

[ Mutualidades

Comision Medlca de
Reclamos

Ley N°® 16.744

Super'mfendencm de
Seguridad Social




QUE ES ACCIDENTE DE TRAYECTO¢?

° SON LOS OCURRIDOS EN EL TRAVECTO DIRECTO DE IDA Y REGRESO ENTRE LA HABITACION Y EL LUGAR DE
TRABAIO Y VICEVERSA. ESTE ACCIDENTE DEBE SER EVIDENCIADO POR EL TRABAJADOR, MEDIANTE LOS
SIGUIENTES MEDIOS:

° « DECLARACION DE TESTIGOS Y DECLARACION PROPIA.
° « PARTE DE CARABINEROS

® « CERTIFICADO MEDICO DEL CENTRO ASISTENCIAL QUE BRINDO LA PRIMERA ATENCION MEDICA -




ORGANISMOS ADMINISTRADORES DEL
SEGURO

® ELROL FUNDAMENTAL DELOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DEL SEGURO, EJERCER OPORTUNA Y
ADECUADAMENTE LAS ACCIONES DE PREVENCION, CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS,
DEPARTAMENTOS DE PREVENCION Y COMITES PARITARIOS Y ENTREGAR LAS PRESTACIONES MEDICAS Y
ECONOMICAS CON ADECURDOS NIVELES Y ESTANDARES DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD A CADA UNO DE
LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR UN ACCIDENTE DEL TRABAJO 0 UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL.




ADMINISTRACION PRIVADA

¢ ®
Gt CODELCO




ADMINISTRACION PUBLICA

Instituto
de Seguridad
Laboral
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° LA LEY N° 16.744 SOBRE SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, SE FINANCIA CON LAS COTIZACIONES QUE EL EMPLEADOR EFECTUA SOBRE EL SUELDO
IMPONIBLE DE TODOS SUS TRABAJADORES. ESTA COTIZACION TIENE DOS FACTORES: UNO ES LA
COTIZACION BASICA QUE CORRESPONDE AL 0,93% (0,90% AL ORGANISMO ADMINISTRADOR Y 0,03% AL
FONDO LEY SANNA) Y QUE ASEGURA LA SOLIDARIDAD DEL SISTEMA Y UNA COTIZACION ADICIONAL
DIFERENCIADA EN FUNCION A ACTIVIDAD Y RIESGO DE LA EMPRESA.




PRESTACGIONES

Prestaciones Médicas:

» Atencién médica, quirurgica y dental.

* Hospitalizacion si fuese necesario

» Medicamentos y productos farmacéuticos

* Proétesis y aparatos ortopédicos

» Rehabilitacién fisica y reeducacion profesional
» Gastos de traslado

Prestaciones Economicas:

, * Incapacidad Temporal: subsidio
WY ° [nvalidez: indemnizacién o pensién, dependiendo del grado.

* Gran invalidez
* Prestaciones por supervivencia




Prestaciones Técnicas:

|- Asesorias en prevencion de Riesgos (Visitas Técnicas,
evaluaciones cualitativas y cuantitativas, material de apoyo, etc

» Capacitaciones




OBLIGACIONES !

* DEL ESTADO:

® SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES :
PROFESIONALES.

° GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS DERECHOS ESPECIFICOS DE LOS USUARIOS.




® EL ORGANISMO ADMINISTRADOR :

° PREVENCION: DIAGNOSTICO, REGISTRO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS EXPUESTOS.
° PRESTACIONES MEDICAS

° PRESTACIONES ECONOMICAS: SUBSIDIOS, INDEMNIZACIONES, PENSIONES




PROTEGER EFICAZMENTE LA VIDA Y SALUD DEL TRABAJADOR

IMPLANTAR MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

ENTREGAR GRATUITAMENTE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P)

ESTABLECER Y MANTENER AL DIA EL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
CONSTITUIR Y MANTENER EN FUNCIONAMIENTO LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
CONTAR CON UN DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

OBLIGACION DE INFORMAR OPORTUNA Y CONVENIENTEMENTE LOS RIESGOS LABORALES
REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

DENUNCIAR ACCIDENTES Y/0 ENFERMEDADES PROFESIONALES.




° DELOS TRABAJADORES:

° CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN SUS
ACTIVIDADES Y CUIDARLOS.

® DENUNCIAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE A SU JEFE DIRECTO.
® INFORMAR A SU JEFE DIRECTO LAS CAUSAS DE ACCIDENTES.
® GUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD.

® GUMPLIR NORMAS E INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR: SEREMI DE SALUD, ORGANISMO ADMINISTRADOR,
DEPARTAMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS O EL COMITE PARITARIO Y LOS ORGANISMOS FISCALIZADORES.

° ACUDIR A EXAMENES MEDICOS DE CONTROL CITADOS POR EL ORGANISMO ADMINISTRADOR. |

° PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS, A TRAVES DE LOS COMITES -
PARITARIOS. :




DECRETO N°40




° EL DECRETO N° 40 DEL 11 DE FEBRERO DE 1969, DEL MINISTERIO DEL TRABRIO Y PREVISION SOCIAL, APRUEB
REGLAMENTO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

° ESTE REGLAMENTO ESTABLECE LAS NORMAS QUE REGIRAN LA APLICACION DEL TITULO VIII DE LA LEY 16.74
SOBRE “PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES” Y DE LAS DEMAS DISPOSICIONES SOBRE IGUAL MATERI
CONTENIDAS EN LA LEY. LOS RIESGOS PROFESIONALES PARA EL EFECTO DE ESTE REGLAMENTO SON LO
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.




REGLAMENTO SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES

De las Mutualidades de empleadores y Empresas de
Administracion Delegada.

De los Departamentos de Prevencion de Riesgos.

De las Estadisticas de accidentes.

De los Reglamentos Internos.

De la Obligacién de Informar de los Riesgos Laborales.




MUTUALIDADES

WadiA»

i§

° YALOVIMOS !! PERO VEAMOS QUE APRENDIMOS.




DEPARTAMENTOS DE PREVENCION DE
RIESGOS.

° DEPENDENCIA A CARGO DE PLANIFICAR, ORGANIZAR, ASESORAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y PROMOVER
ACCIONES PERMANENTES PARA EVITAR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

° EN CADA EMPRESA QUE TENGA MAS DE 100 TRABAJADORES, DEBERA CONTAR CON UN DEPARTAMENTO
DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES, DIRIGIDO POR UN EXPERTO EN LA MATERIA. LA :
ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DEPENDERA DEL TAMANO DE LA EMPRESA Y LOS TIPOS DE RIESGOS ;
QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES. it




QUE HACE EL DEPARTAMENTO DE

Y 4
c.

RECONOCIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
CONTROL DE RIESGOS EN EL AMBIENTE O MEDIOS DE TRABAJO.

ACCION EDUCATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS.

PROMOCION DE LA CAPACITACION.

ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABRAJADORES.

REGISTRO DE INFORMACION Y EVALUACION ESTADISTICA.

ASESORAMIENTO TECNICO A LOS COMITES PARITARIOS, SUPERVISORES Y LINEAS DE ADMINISTRACION
TECNICA.




ANA[IBEMOS IIINTOS NIIES'I'IW RUBRO !

Turno noche



® HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHaY=B8H18K2YZHG



https://www.youtube.com/watch?v=b8H18K2yZHg

LOS PREVENGIONISTAS

HAY DOS CATEGORIAS

PROFESIONAL
TECNICO:

1.

2.

TA 1000 TRABAJADORES 0

TRABAJADORES




TIEMPO DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS.

Numero de Cotizacion Genérica

Trabajadores 0% a0,85% 1,7% 2,55% 3.4%

De 101 a 200 1,0 1,0 1.5 2,0

De 201 a 300 1.5 2,0 2,5 3,0

De 301 a 400 2,0 2,5 3,0 3,5 J
De 401 a 500 2,5 3,0 35 4,0
De 501 a 750 3,0 T. Completo T. Completo T. Completo
De 751 a 1000 4,0 T. Completo T. Completo T. Completo =

Mayor de 1000 T. Completo T.Completo T.Completo T.Completo




REGLAMENTO INTERNO.
RIOKS.

° LEYN°16.144

° 10S REGLAMENTOS DEBERAN CONTENER LA APLICACION DE MULTAS A LOS TRABAJADORES QUE NO UTILICEN
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE SE LES HAYA PROPORCIONADO O QUE NO CUMPLAN LAS
OBLIGACIONES QUE LES IMPONGAN LAS NORMAS, REGLAMENTACIONES O INSTRUCCIONES SOBRE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAIO.

° LAAPLICACION DE TALES MULTAS SE REGIRA POR LO DISPUESTO EN EL PARRAFO | DEL TITULO 11l DEL LIBRO |
DEL CODIGO DEL TRABAJO. DEBERAN CONTENER LAS OBLIGACIONES, SANCIONES Y MULTAS A LOS
TRABAJADORES QUE NO UTILICEN LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE SE LE HAVA it
PROPORCIONADO A SU CARGO, QUE NO CUMPLAN CON LAS NORMAS, INSTRUCCIONES, REGLAMENTOS SOBRE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO.




QUE TIENE QUE TENER UN RIOHS¢?

PROCEDIMIENTOS PARA EXAMENES MEDICOS .

° EXAMENES PSICOTECNICOS.

° EXAMENES PRE OCUPACIONALES O POSTERIORES .

° PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES QUE OCURRAN .
° COMITE PARITARIO.

° INSTRUCCIONES BASICAS EN PREVENCION DE RIESGOS A LOS TRABAJADORES NUEVOS . ,
° RESPONSABILIDAD DE LOS NIVELES EJECUTIVOS O LINER DE MANDO. |

° ESPECIFICACIONES DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN RELACION A LOS TIPOS DE FAENA.




OBLIGACIONES:

CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO.

US0 CORRECTO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

US0 CORRECTO DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, DESTINADOS A LA PROTECCION DEL RIESGO
CONSERVACION U BUEN TRATO DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO ENTREGADOS PARA USO DEL TRABAJADOR.
OBLIGACION DE DAR CUENTA EN CASO DE SINTOMAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
OBLIGACION DE DAR CUENTA EN CASO DE ACCIDENTES, AUNQUE SEA DE CARACTER LEVE.




® PROHIBICIONES

° INTRODUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS

® -TRABAJAR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ -

® RETIRAR O DEJAR INOPERANTES ELEMENTOS 0 DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD. -

® DESTRUIR O DETERIORAR MATERIAL DE CUALQUIER TIPO DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA -
° OPERAR 0 INTERVENIR MRQUINAS 0 EQUIPOS SIN AUTORIZACION

° INGERIR ALIMENTOS O FUMAR EN AMBIENTES DE TRABAJO QUE ESTE PROHIBIDO




° SESANCIONARAN CON MULTAS EN DINERO QUE SERAN PROPORCIONALES A LA GRAVEDAD DE LA
INFRACCION, NO EXCEDIENDO LR CUARTA PARTE DEL SALARIO DIARIO.

® AMONESTACIONES VERBALES Y ESCRITAS.

® ENCASO DE COMPROBAR QUE EL ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD PROFESIONAL SEA A CAUSA DE UNA
NEGLIGENCIA INEXCUSABLE, LA MULTA LA APLICARA EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD. LA NEGLIGENCIA
INEXCUSABLE SERA DETERMINADA POR EL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 3
CORRESPONDIENTE. EN CASO DE NO EXISTIR COMITE PARITARIO, NO APLICARA ESTA DISPOSICION




OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS
LABORALES.

° 10S EMPLEADORES TIENEN LA OBLIGACION DE INFORMAR OPORTUNA Y CONVENIENTEMENTE A TODOS
SUS TRABAJADORES ACERCA DE LOS RIESGOS QUE ENTRANAN SUS LABORES, DE LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS Y DE LOS METODOS DE TRABAJO CORRECTO. LOS RIESGOS SON LOS INHERENTES A LA

o

5

ACTIVIDAD DE CADA EMPRESA. 3
=

e




CONSTITUCION COMITE PARITARIO.
DS 94

° EN TODA EMPRESA, SUCURSAL, AGENCIA O FAENA EN QUE TRABAJEN MAS DE 25 PERSONAS SE
CONFORMARA UN COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. EN CASO QUE LA EMPRESA, SUCURSAL,
AGENCIA O FAENA SE ENCUENTREN DISTRIBUIDAS EN DIFERENTES LUGARES, SE DEBERA DE IGUAL FORMA
CONFORMAR UN COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD, SOLO UN INSPECTOR DEL TRABAJO
PODRA DECIDIR S| PROCEDE LA CONSTITUCION.




° L0S REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR PODRAN SER DESIGNADOS POR EL GERENTE GENERAL Y
QUEDARAN CONFORMADOS POR: TRES REPRESENTANTES TITULARES Y TRES REPRESENTANTES
SUPLENTES.

° POR PARTE DE LOS TRABAJADORES SE VOTARA DE FORMA SECRETA A TRES REPRESENTANTES TITULARES
Y TRES REPRESENTANTES SUPLENTES.

° L0S REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR SERAN ELEGIDOS Y/0 DESIGNADOS POR EL GERENTE GENERAL DE
LA EMPRESA O REPRESENTANTE LEGAL.

® UNA VEZ ELEGIDOS LOS REPRESENTANTES TITULARES DE LOS TRABAJADORES, ENTRE ELLOS DEBEN ELEGIR
QUIEN SERA EL MIEMBRO QUE GOCE DE FUERO POR EL PERIODO DE DOS ANOS EN SUS FUNCIONES,
ADEMAS DE DESIGNAR QUIEN SERA EL PRESIDENTE Y SECRETARIO . 4




° PARA SER MIEMBRO DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD, SE DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

° MAVOR DE 18 ANOS DE EDAD
© SABER LEER Y ESCRIBIR

® ENCONTRARSE TRABAJANDO EN LA RESPECTIVA EMPRESA, FAENA, SUCURSAL 0 AGENCIA
° HABER PERTENECIDO A LA EMPRESA UN ANO COMO MINIMO.
® ASISTIR A UN CURSO DICTADO POR EL ORGANISMO ADMINISTRADOR.




»
-
.
»

ALTO 1! DESCANSEMOS




DS N°994

° EL PRESENTE REGLAMENTO ESTABLECE LAS CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS QUE
DEBERA CUMPLIR TODO LUGAR DE TRABAIO, SIN PERJUICIO DE LA REGLAMENTACION ESPECIFICA QUE SE
HAYA DICTADO O SE DICTE PARA AQUELLAS FAENAS QUE REQUIEREN CONDICIONES ESPECIALES.




QUIENES FISCALIZAN ¢2

SEREMI Ministerio del
Region Metropolitana Medio
Ambiente

Ministerio de
Salud Gobierno de Chile




GCONDICIONES DE GONSTRUCCION Y
SANITARIAS EN LUGARES DE TRABAJO

® LOS PAVIMENTOS Y REVESTIMIENTOS DE PISOS DEBEN SER SOLIDOS Y NO RESBALADIZ0S.

° SISEALMACENA, FABRICA 0 MANIPULAN PRODUCTOS TOXICOS 0 CORROSIVOS LOS PISOS DEBEN SER
RESISTENTES A ESTOS, IMPERMEABLES Y NO POR0OSOS PARA SU FACIL LIMPIEZA.

° EN CASO DE PISOS HUMEDOS, DEBE EXISTIR SISTEMAS DE DRENAIE.

® LAS PAREDES, CIELOS RASO, PUERTA Y VENTANAS DEBEN PERMANEGER.




GOMO DEBEN SER LOS PISOS Y PASILLOS DE
L0S LUGARES DE TRABAJO

° 10S PISOS Y PASILLOS DE TRANSITO DEBEN PERMANECER LIBRE DE OBSTACULOS.

® L0S PASILLOS DEBEN SER AMPLIOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL 0 MOVIMIENTO DE
MATERIAL

® LOS ESPACIOS ENTRE MAQUINAS POR DONDE CIRCULEN PERSONAS NO DEBEN SER INFERIORES A 150 CM.
.




PREVISIONON DE AGUA POTABLE

° TODO LUGAR DE TRABAJO DEBERA CONTAR CON AGUA POTABLE DESTINADA AL CONSUMO HUMANO Y
NECESIDADES BASICAS DE HIGIENE Y ASEO PERSONAS, DE USO INDIVIDUAL 0 COLECTIVO.
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® ART 21: TODO LUGAR DE TRABAJO ESTARA PREVISTO DE SERVICIOS
HIGIENICOS, DE USO INDIVIDUAL 0 COLECTIVO, QUE DISPONDRAN e 2 B e e aImD g Thefactos e

calculard en base a la sigulente tabla:

r 4
GCOMO MINIMO DE EXCUSADO Y LAVATORIO. CADA EXCUSADO SE N° de personas  Excusados  lavatorios  Duchas

= E;E laboran por cgn Egza

COLOCARA EN UN COMPARTIMIENTO GON PUERTA, SEPARADO DE T T __ __
LOS COMPARTIMIENTOS ANEXOS POR MEDIO DE DIVISIONES 358 : : :
1 = 40 1

PERIMETRALES. s : ; : E

61 - TO 4 3 7 <4

71 - 80 5 5 g i

s a- a- k -

- i >

® ART 22: EN LOS LUGARES DE TRABAJO DONDE LABOREN HOMBRES Y £

MUJERES DEBERAN EXISTIR SERVICIOS HIGIENICOS
INDEPENDIENTES Y SEPARADOS




°TODO LUGAR DE TRABAJO DONDE EL TIPO DE ACTIVIDAD REQUIERA EL CAMBIO DE ROPA,
DEBERA ESTAR DOTADO DE UN RECINTO F1JO O MOVIL DESTINADO A VESTIDOR, CUYO ESPACIO
INTERIOR DEBERA ESTAR LIMPIO Y PROTEGIDO DE CONDICIONES CLIMATICAS EXTERNAS

°DEBE HABER VESTIDORES PARA HOMBRE Y MUJERES POR SEPARADO.
°SE DEBERA DISPONER DE CASILLEROS GUARDARROPA.




EQUIPOS DE PROTECION PERSONAL

° ELEMPLEADOR DEBERA PROPORCIONAR A SUS TRABAJADORES, LIBRE DE TODO COSTO Y
CUALQUIERA SEA LA FUNCION QUE ESTOS DESEMPENEN EN LA EMPRESA, LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS, CARACTERISTICAS Y TIPOS
QUE EXIGE EL RIESGO A CUBRIR Y LA CAPACITACION TEORICA Y PRACTICA NECESARIA PARA
SU CORRECTO EMPLEQ.

° L0S ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEBERAN CUMPLIR CON LAS NORMAS Y e
EXIGENCIAS DE CALIDAD QUE RLJAN A TALES ARTICULOS.




PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
INGENDIOS

° EN TODO LUGAR DE TRABAJO DEBERAN IMPLEMENTARSE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PREVENCION
DE INCENDIOS GON EL FIN DE DISMINUIR LA POSIBILIDAD DE INICIO DE UN FUEGO, CONTROLANDO LAS
INSTALACIONES A TRABES DE UN PROGRAMA PREESTABLECIDO.

® ART 49:TODO LUGAR DE TRABAJO QUE EXISTA ALGUN RIESGO DE INGENDIO, YA SEA POR LA ESTRUCTURA
DEL EDIFICIO O POR LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE SEALIZA, DEBERA CONTAR CON EXTINTORES DE
INCENDIO, DEL TIPO ADECUADO A LOS MATERIALES COMBUSTIBLES O INFLAMABLES QUE EN EL EXISTAN 0
SE MANIPULEN.




CANTIDAD DE EXTINTORES

° EL NUMERO TOTAL DE EXTINTORES DEPENDERA DE LA SUPERFICIE A PROTEGER DE ACUERDO A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 46°.

° L0S EXTINTORES DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS QUE ESTABLECE EL
DECRETO N°369.

® DEBEN ESTAR CERTIFICADOS POR UN LABORATORIO ACREDITADO DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
DICHO REGLAMENTO. :




ARTICULO 46

° EL POTENCIAL DE EXTINCION MINIMO POR SUPERFICIE DE CUBRIMIENTO Y
DISTANCIA DE TRASLADO SERA INDICADO EN LA SIGUIENTE TABAL:

Superficie de Potencial Distancia maxima de
cubrimiento maxima de extincion  traslado del extintor (m)
por extintor (m?) minimo
150 4 A G
225 6 A 11 :
375 10A 13
420 20 A 15




ARTICULO 417

° L0S EXTINTORES SE UBICARAN EN SITIOS DE FACIL ACCESO Y CLARA
IDENTIFICACION, LIBRE DE CUALQUIER OBSTACULO Y ESTARAN EN
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO MAKIMO.

° DEBEN ESTAR A UNA ALTURA MAKIMA DE 1,30METROS, MEDIDOS DESDE EL
SUELO HASTA LA BASE DEL EXTINTOR Y ESTARAN DEBIDAMENTE SENALIZADO.




ARTICULO 90

° DEACUERDO AL TIPO DE FUEGO PODRA CONSIDERARSE LOS SIGUIENTES AGENTES DE EXTINCION

TIPO DE FUEGO AGENTES DE EXTINCION
CLASE A ,
Combustibles sélidos comunes Agua presurizada
tales como Espuma

madera, papel, género, etc.

Polvo quimico seco ABC

CLASE B
Liquidos combustibles o
inflamables, grasas y
materiales similares.

Espuma
Dioxido de carbono (CO,)
Polvo quimico seco ABC - BC

CLASEC
Inflamacién de equipos que se
encuentran energizados

eléctricamente.

Di6xido de carbono (CO,)
Polvo quimico seco ABC - BC

CLASED
Metales combustibles tales
como sodio, titanio, potasio,
magnesio, etc.

Polvo quimico especial




OTRO ALTO, DESCSANSEMOS.




AGCIDENTES

® SECUENCIA GRAFICA DE LOS ACCIDENTES

-

ACCIDENTE
/INCIDENTE

CAUSA
INMEDIATA




FACTORES DE LOS ACCIDENTES.

® EXISTEN FACTORES QUE INTERFIEREN EN LA OCURRENCIA DE LOS ACCIDENTES, LOS

CUALES TIENEN GRAN IMPORTANCIA EN SU IDENTIFICACION, Y DE ESTA FORMA
LOGRAR PREVENIRLOS.

FUENTES DEL ACCIDENTE

« La fuente del accidente, corresponde al tipo de trabajo o labor que desempenaba
la persona en el momento de ocurrencia del accidente.

AGENTE DEL ACCIDENTE

« El Agente del Accidente es el elemento fisico del ambiente que tiene participacion
directa en la generacion del accidente.

* Ejemplos:
* Materiales.
* Medios de produccion.

« Edificios, etc.

* El Tipo de Accidente es la forma en que se produce el contacto entre la persona y
el objeto del ambiente.

* Ejemplos:

» Contacto con

» Sobresfuerzo, etc.




GCONSEGUENCIA DE LOS ACCIDENTES

CONSECUENCIAS INDIRECTAS DE LOS ACCIDENTES

» El problema de las lesiones no termina sélo con la lesion. Existe una serie de
consecuencias indirectas involucradas.

» Ejemplo:
* Indemnizaciones
* Juicios, etc.

CONSECUENCIAS PARA LOS LESIONADOS

» Reduccion de los ingresos: aunque el seguro cubre la mayor parte de los gastos,
el accidentado no podra realizar trabajos extras ni fuera ni dentro del hogar.

» Desorganizaciéon de actividades fuera del hogar: muchas veces se pasan

momentos agradables con los companeros de trabajo, los que no se pueden
realizar si la persona esta lesionada.

» Desorden de la vida familiar: la persona accidentada se molesta al sentir que en su
hogar no puede colaborar.

» Desconfianza en si mismo: después de un accidente queda la inseguridad de
pensar ;Y si se repite el accidente?.

» Las consecuencias no son sélo para los lesionados, también se producen
consecuencias graves para la empresa; pagos extraordinarios, falta de animo de
los trabajadores, sobre tiempos y muchos otros que hacen subir el costo no

asegurado de la empresa.




GCAUSAS DE LOS AGGIDENTES.

® LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES SE DIVIDEN EN DOS TIPOS: CAUSAS BASICAS Y -
CAUSAS INMEDIATAS.
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FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJD
(MEDIO AMBIENTE LABORAL)

CAUSAS BASICAS | -
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CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS INSEGUROS

CONDICIONES PELIGROSAS

1.- Operar equipos sin autorizacion
2.- No senalar o advertir

3.- Fallo en asegurar adecuadamente
4.- Operar a velocidad inadecuada

5.- Poner fuera de servicio los disposit. de seguridad

6.- Eliminar los dispositivos de seguridad

7.- Usar equipo defectuoso

8.- Usar los equipos de manera incorrecta

9.- Emplear en forma inadecuada o no usar el

equipo de proteccion personal

10.- Instalar carga de manera incorrecta

11.- Almacenar de manera incorrecta

12.- Levantar objetos de forma incorrecta

13.- Adoptar una posicién inadecuada para
hacer el trabajo

14.- Realizar mantenimiento de los equipos
mientras se encuentran en marcha

15.- Hacer bromas pesadas

16.- Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u
otras drogas.

1.- Protecciones y resguardos inadecuados

2.- Equipos de proteccion inadecuados o
insuficientes

3.- Herramientas de proteccion inadecuadas
o insuficientes

4.- Espacio limitado para desenvolverse

5.- Sistemas de advertencia insuficientes

6.- Peligro de explosion o incendio

7.- Orden y limpieza deficientes en el lugar de
trabajo

8.- Condiciones ambientales peligrosas: gases,
polvos, humos, emanaciones metalicas,
vapores.

9.- Exposiciones a ruidos

10.- Exposiciones a radiaciones

11.- Exposiciones a temperaturas altas o bajas

12.- lluminacion excesiva o deficiente

13.- Ventilacién insuficiente




INSPECCIONES PLANEADAS DE TRABAIO

® CORRESPONDE A UNA TECNICA QUE PERMITE LA IDENTIFICACION Y EL CONTROL DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUEDEN SUSCITAR A EVENTOS NO DESEADOS. SE
DETECTAN LAS CONDICIONES INSEGURAS O SUBESTANDARES (SUPERFICIES DE
TRABAJO, MAQUINAS, EQUIPOS, ETC.) EXISTENTES EN EL AMBIENTE DE TRABAJO, CON
LA FINALIDAD DE PODER CORREGIRLAS Y EVITAR UN ACCIDENTE.




Existen dos tipos de inspecciones, las planeadas y no planeadas, estas pueden estar
dirigidas a maquinas, equipos, herramientas o al ambiente en general.

. Inspecciones NO Planeadas

- La supervision o la persona asignada,

realiza la inspeccion en forma natural
y al azar.

- En estas inspecciones se detectan
aquellas situaciones y/o condiciones
anormales del proceso.




. Inspecciones Planeadas

- Pueden obedecer a un cronograma
preestablecido.

- Se pueden enfocar en ciertos
equipos, areas e instalaciones
criticas.

- Son minuciosas en relacion al equipo
y/o ambiente evaluado.

- Se debe describir y ubicar cada
elemento detalladamente.




PROSEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO.

®* CORRESPONDE A UNA TECNICA QUE PERMITE IDENTIFICAR LOS PELIGROS QUE
GENERAN RIESGOS DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES POTENCIALES RELACIONADOS
A CADA ETAPA DE UN TRABAJO O TAREA'Y DEFINE EL DESARROLLO DE CONTROLES
QUE EN ALGUNA FORMA ELIMINEN O MINIMICEN ESTOS RIESGOS.




COMO HACER UN PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO:

SELECCIONAR LA TAREA QUE SE VAAANALIZAR (TAREAS CON ALTA FRECUENCIA DE ACCIDENTES,
TAREAS CON ACCIDENTES GRAVES, TAREAS NUEVAS).

DEFINIR LOS PRINCIPALES PASOS QUE COMPONEN EL TRABAJO O TAREA.

IDENTIFICAR LAS POSIBLES EXPOSICIONES A PERDIDAS (DANOS POSIBLES A PERSONAS PROPIEDAD
Y PROCESO) PRODUCTO DE LOS PELIGROS EXISTENTES.

DESARROLLAR UNA EVALUACION DE EFICIENCIA (EN DONDE SE DEBE RESPONDER PARA CADA PASO
PREGUNTAS TALES COMO: ¢QUIEN?, ; DONDE?, ; CUANDO?, ¢ CUAL?, ;POR QUE?Y ¢{COMO?
DESARROLLAR CONTROLES PARA CADA PASO, CON EL FIN DE MINIMIZAR O CONTROLAR LOS RIESGOS

GENERADOS. =




® ESCRIBIR EL PROCEDIMIENTO ESTANDAR DE TRABAJO:

® 1) DESCRIBIR PRIMERO EL PROPOSITO DE LA TAREA.
2) DESCRIBIR EL ALCANCE O PROCESO DE LA TAREA. -
3) DESCRIBIR PASO A PASO LA FORMA CORRECTA DE COMO PROCEDER LA TAREA. 4) EXPRESAR EN CADA PASO "QUE HACER" Y NO '
"QUE NO HACER".
5) PRESENTAR EN UN FORMATO QUE SEA CLARO, CONCISO Y CONCRETO.

® PONER EN FUNCIONAMIENTO EL PROCEDIMIENTO:
® 1) ENTREGAR UNA COPIA DEL PROCEDIMIENTO.
® 2) PROPORCIONAR CAPACITACION AL PERSONAL ASIGNADO EN EL PROCESO.
® 3) PUBLICAR EL PROCEDIMIENTO DISENADO. i
® 4) OBSERVAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LO PLANEADO.
® 5) GENERAR INSPECCIONES Y OBSERVACIONES -




EXTINTORES




PARA QUE SE OCASIONE UN INCENDIO, SE NECESITAN DE TRES COMPONENTE BASICOS: w

1. OKIGENO
2. ALGUN COMBUSTIBLE
3. CALOR

 COMBUSTIBLE




IDENTIFICACION DEL RIESGO

° ESTA ETAPA INCLUYE LA IDENTIFICACION DE FUENTES DE IGNICION, MATERIALES COMBUSTIBLES,
FACTORES QUE CONTRIBUYEN A LA PROPAGACION DEL FUEGO Y PUESTA EN PELIGRO DE LA VIDA 0 LA
PROPIEDAD. DESPUES DE ESTA ETAPA ES NECESARIO EVALUAR LOS RIESGOS Y DIMENSIONAR SU
IMPACTO EN LA EMPRESA. PLANIFICAR Y FORMULAR UN PROGRAMA DE CONTROL DE INCENDIO Y
CAPACITAR AL PERSONAL A CARGO.




TIPOS DE FUEGO

® CLASE A: FUEGOS DE
COMBUSTIBLES COMUNES, TALES
COMO MADERR, PAPEL, GENEROS,

CAUCHOS Y DIVERSOS PLASTICOS. c LAS E A

MATERIALES SOLIDOS

Madera
Papel
Carton
Tela
Plastico

B




TIPOS DE FUEGO

® CLASE B: FUEGOS PRODUCIDOS POR
MATERIAS, LIQUIDOS Y GASES
INFLAMABLES (AGEITES, GRASAS,
DERIVADOS DEL PETROLEO,
SOLUENTES, PINTURAS)

B

CLASE B

LIQUIDOS INFLAMABLES

Pintura
Gasolina
Petroleo



TIPOS DE FUEGO 7

SISTEMAS Y EQUIPOS ENERGIZADOS CON
CORRIENTE ELECTRICA. ES IMPORTANTE QUE EL c LAs E c
ELEMENTO EXTINTOR NO SEA CONDUCTOR DE LA ELECTRICOS

ELECTRICIDAD. UNA VEZ DESCONECTADA LA
ENERGIA, EL FUEGO PODRA ATACARSE COMO
UNO DECLASEA 0 B.

B

Equipos o
instalaciones
eléctricas 2




TIPOS DE FUEGO

® CLASE D: SON FUEGOS PRODUCIDOS POR LA
COMBUSTION DE CIERTOS METALES EN
CALIDAD DE PARTICULAS O VIRUTAS COMO
ALUMINIO, TITANIO, CIRCONIO, ETC., Y NO
METALES TALES COMO MAGNESIO, SODIO,
POTASIO, AZUFRE, FOSFORO, ETC..

B

Sodio
Potasio £
Magnesio
Aluminio
Titanio




TIPOS DE FUEGO

-

CLASEB CLASEC CLASEK

MATERIALES SOLIDOS LIQUIDOS INFLAMABLES ELECTRICOS GRASAS

Madera Pintura Equipos o Grasas y Sodio i
Papel Gasolina instalaciones aceites de Potasio f
Carton Petroleo eléctricas cocina Magnesio B
feia Aluminio i
Plastico Titanio

()ANPRECH

=5




® HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?Y=AWKWROBFa0Y



https://www.youtube.com/watch?v=aWkwRObF5OY

UBICACION Y SENALETICA

= N
W
A\

;COMO INSTALAR LOS EXTINTORES?

e Ubicarse en sitios de facil acceso, de clara

identificacion y libres de cualquier obstaculo.

Instalarse sobre muros o columnas, colgados
en su respectivo soporte, a una altura de 1.20
metros medidos desde el gatillo del extintor
al suelo. No superando de ninguna manera
1.30 metros desde el suelo a la base del
extintor.

Los extintores que precisen estar situados
a la intemperie, expuestos a los agentes
atmosféricos, se colocaran en un nicho que
permita su facil retiro.

Las puertas de los nichos seran de
vidrio simple, facil de romper en caso de
emergencia. Se recomienda incluir en el
nicho un sistema de sujecion para el
extintor.

1,80

;COMO SE DEBERA SENALIZAR?

» Las senales que se utilicen para indicar
un extintor portatil al interior de una
empresa deben ser visibles y claras,

de tal forma que cualquier persona

las debe visualizar desde 5 metros

de distancia, en cambio en el exterior
debe visualizarlas desde 15 metros de
distancia

* Se recomienda ubicar las senales de
seguridad, con la palabra extintor por
sobre éste a una altura de 1,8 m (1)

» En lugares oscuros las senales de
los extintores se deben reforzar con
iluminacion directa o con materiales
fosforescentes o reflectantes

* Cuando los extintores se instalen sobre
pilares, se sugiere pintar su ubicacion
con franjas diagonales de color rojo-
blanco de 10 cms de ancho en angulo de
45° con respecto a la horizontal (2)

» Pintar un area restringida de 70 cms en
la parte inferior del extintor, de color
amarillo, para evitar la obstruccion del
mismo con objetos ajenos a la operacion
de uso y manejo de extintores (3)




METODOS DE EXTINCION

° ENFRIRMIENTO: REDUCCION DE TEMPERATURA A BASE DE LIQUIDOS COMO EL AGUA.
° SEPARACION: SEPARACION, ELIMINACION 0 CORTE DEL COMBUSTIBLE.

° SOFOCACION: REDUCCION DE OXIGENO AL CUBRIR EL MATERIAL COMBUSTIBLE CON OTRO NO
COMBUSTIBLE

® INHIBICION: ESTE METODO CONSISTE EN INTERRUMPIR LA REACCION EN CADENA QUE SOSTIENE LA 5
COMBUSTION.




® HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHaY=_ HJRKBKAKNM



https://www.youtube.com/watch?v=_hJRKbK4KnM

TIPOS Y USO0 DE EXTINTORES.

SN

EXTINTOR DE AGUA
Presion almacenada
4
[
.k'
1.- BRIDA PROTECTORA
2.- PALANCA DE B
ACCIONAMIENTO -
- ASA .
- PERNO DE VALVULA 7 &
- TUBO ASCENDENTE "

- TOBERA EXTINTORA
- CONDUCTO DE MANGA
- TAMIZ DE ASPIRACION

| USO: FUEGOS CLASE A SOLAMENTE m
QY S

NGB a W




EXTINTOR DE ESPUMA Presién almacenada

ol
£,
.':,
1.- SEGURO .
2.- EMPUNADURA 3
3.- MEMBRANA >
4.- MANGUERA :
5.- PISTOLA
-~

y U
\?\&
|uso: FUEGOS CLASEA Y B s




Hl EXTINTOR DE DIOXIDO DE CARBONO
L Descarga

con Presién propia

- SEGURO

- MANETA DE DISPARO
- CIERRE DE LA VALVULA
- VASTAGO

- TUBO-SIFON

- BOCINA DIFUSORA

- BOQUILLA

USO: FUEGOS CLASE B Y C ‘ | "_&

bl S il ) s

—

SN
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|EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO

I I
| MULTIPROPOSITOAB C| || ORDINARIO B C

s T LU

* Presion * Presion
almacenada almacenada
« Cartucho » Cartucho
o 4
1.- VALVULA
2.- BOTELLIN IMPULSOR
3.- TUBO DE GAS IMPULSOR ;.
4.- TUBO DE DESCARGA :
5.- MANGUERA 2
6.- PISTOLA s
-

4 0
| USO: FUEGOS CLASE B Y C (ordinario) “‘Q y.
# = O E\S (5
| USO: FUEGOS CLASE ABY C (multipropésito) m m




ETIQUETAS

EXTINTOR A BASE DE
POLVO QUIMICO SECO

MULTIPROPOSITO
EXTINTOR
2/ N B I C)
INSTRUCCIONES DE USO
3

PRESIONAR LA PALANCA O

PERCUTOR

DIRIGIR EL CHORRO A LA BASE

DEL FUEGO 6 -

EQUIFOS
ELECTRICOS

EXTINTOR DE

CO2

ANHIDRIDO CARBONICO

EXTINTOR
FUEGOS
CLASE:
INSTRUCCIONES DE USO
1 he S
Y TIRAR £L PASADOR DEL ANILLO v
PRESIONAR LA PALANCA O e
PERCUTOR " addd
DIRIGIR EL CHORRO A LA BASE
3

e

EXTINTOR
AGUA A PRESION

USELOC EN
MADERA - PAPEL
TELAS - ALGODON

___INSTRUCCIONES DE MANEJO

[ o FITSS—-—-—

> e
»

MANTENIMIENTD
ISP CCOOMAR EL EXTWIOH CONTROL ANDO SUS LA AGUAA 00
MAROARETID SE TROMNTRL 1 S5CEOH "OrERARLE"
BELA PO ROM CATA FOR DEDAJD [N LA RSN
CRERANLE. REOARGUELD DO Pt Owmrd

Mantenga Libre

Este Lugar

¥




DS 994 Y LOS EXTINTORES

® HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHaY=P1KAEGPSNDK&T=25



https://www.youtube.com/watch?v=P1kAeGP8Ndk&t=2s

PASOS PARA USAR UN EXTINTOR

1. RETIRAR EL EXTINTOR DE SU SOPORTE CON CUIDADO DE NO GOLPEARLO.

2. TRASLADAR AL LUGAR DEL INCENDIO COLOCANDOSE A FAVOR DEL VIENTO
EN LUGARES ABIERTOS 0 CERCA DE LA VIR DE ESCAPE EN LUGARES
CERRADOS.

3. DESPRENDER Y RETIRAR EL SEGURO SIN ACCIONAR LAS MANIIAS.
4. COLOCARSE A LA DISTANCIA ADECUADA SEGON EL TIPO DE EXTINTOR.

9. SOSTENER FIRMEMENTE EL EXTINTOR DE LA MANIJA DE SOPORTEY DE LA
MANGUERA DE SALIDA EN POSICION DE ATAQUE.

6. PRESIONAR LAS MANIJAS Y DIRIGIR LA DESCARGA EN FORMA DE VAIVEN A
LA BASE DEL FUEGO. CUIDAR NO ESPARCIR EL FUEGO.



VIDEO RESUMEN Y MAS !

® HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?U=SKNKRPTH EI



https://www.youtube.com/watch?v=SKNxRPth_EI

